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A
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el sefior DAIRO QUINTERO QUINTERO, identificado con cédula de cludadania No. 1.067.710.285 de
Agustin Codazzi, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes coniratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Pablica).
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 320 de 29 de enero de 2010

Objeto: Se obliga para con el SENA a prestar sus servicios como instructor contratista en la(s) modulos(s) de:
realizar el mantenimiento de la maquinaria Industrial y en los términos y condicicnes previamente acordados
con el respectivo subdirector de centro y/o coordinador académico donde ejecutara el contrato.

Inicio de Ejecucién: 29 de enero de 2010

Fecha de Terminacién del Contrato: 17 de diciembre de 2010

Plazo: de 29 de enero del 2010 al 17 de diciembre de 2010

Término de ejecucién: ochocientas (800) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrotlo del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA
se obliga: a) El cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la ley 828 del 2003 debers
efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema De Seguridad Social Integral Y Parafiscales
(Cajas Compensacion Familiar, Sena e 1.C.B.F.) dentro de los 10 primeros dias del mes en curso con base en
el 40% del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral (salud y pensién). El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de muitas sucesivas,
previa verficacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo
estipulado en [a Clausula de multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte de EL
CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. b) A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el
Sena o quien por razén de normas internas de organizacion le represente, ¢) impartir formacién profesional la
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la jecucion del contrato. d) Digitar 1a informacion cofrespondiente una vez sea
matriculado el curso a fos aprendices 2 su cargo y enfregar y montar el proyecto de la formacion titulada a
cargo al aplicative SOFIA PLUS. e) Cumpiir cabaimente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y
los Reglamentos Intermnos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleo pablico o
de trabajador oficial del SENA. ) Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices gue
correspondan al area del conocimiento (Formacion Tiutada). g) Gestionar por el aplicativo de! Servicio Publico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio
Publico de Empleo debera ei contratista dejar fa evidencia por escrito. h) Ejecutar las siguientes actividades:

“No. de Nombre del Curso MATERIA Ubicacién HORAS
orden
& TECNICO EN MECANICO DE REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA CUCUTA | 200
21003 MACUINARIA INDUSTRIAL MAQUINARIA INDUSTRIAL
TOTALHORAS | 800

NGmero y Fecha de la Adicién: 320 de 15 de septiembre de 2010

Inicio de Ejecucién adicion: 16 de septiembre de 2010

Plazo de la adicién: De 16 de septiembre de 2010 al 17 de diciembre del 2010
Término de ejecucion adicién: Cuatrocientas (400) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecular las siguientes actividades:

Fd; “de Nombre del Curso MODULOS Ubicacion | HORAS
orden
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS
821508 | TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICAS DE LOS BIENES MEDIANTE CUCUTA 400
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MECANICO INDUSTRIAL LAS TECNICAS PARA REESTABLECER
UNA FUNCION ESPECIFICA

TOTAL HORAS 400

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el drea teméatica Mantenimiento Mecénico.

2. Namero y Fecha del Contrato: 133 de 16 de febrero del 2011

Objeto; EI CONTRATISTA se obliga para con el SENA a prestar sus servicios como el contratista se obliga
para con el SENA a prestar sus servicios personales como Instructor contratista en la especialidad en
Tecndlogo Mantenimiento Mecénico Industrial y en los términos y condiciones previamente acordados con éf
respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2011

Fecha de Terminacién del Contrato: 2 de julio del 2011

Plazo: de 16 de febrero de 2011 al 02 de julio del 2011

Término de ejecucion: Cuatro (4) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desamolio del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA
se obliga: a) El cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la ley 828 del 2003 debers efectuar
el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas
Compensacion Familiar, Sena e 1.C.B.F.) dentro de los 10 primeros dias del mes en curso con base en el 40%
del valor mensuaiizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
(salud y pension). El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado
en la Clausula de mullas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por pare de EL
CONTRATISTA por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracién de la caducidad administrativa, b) A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el
Sena o quien por razén de normas Internas de organizacién le represente, ¢) Impartir formacion profesional la
lotalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
confratista se requieren para la ejecucion del contrato. d) Digitar la informacién comrespondiente una vez sea
matricutado el curso a los aprendices a su cargo y éntregar y montar el proyecto de la formacion titulada a
cargo al aplicativo SOFIA PLUS. e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone a Constitucién, la Ley y
los Reglamentos Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleo pablico o
de trabajador oficial del SENA. f) Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al drea del conocimiento (Formacion Titulada). g) Gestionar por el aplicativo del Servicio Pablico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquelios casos que es dificil el registro en el Servicio
Pablico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. h) Conformar los equipos de Desarrolio
curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran fos bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras. |)
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de formacion titutada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpia con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccion. j) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. k) Asumir el rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. i) Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Nombre dol Programa de Competencias a Desarrollar Ubicacién | HORAS
Ficha Formacién o Titulacion
230501001 ESTABLECER LOS
8216809 TECNOLOGO EN REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE Cocuta 89
ORDEN DE TRABAJO DE ACUERDO CON
EL PLAN DE MANTENIMIENTO
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280501002 EJECUTAR EN LOS BIENES
821609 TECNOLOGO EN ACCIONES PREVENTIVAS QUE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL CONSERVEN LAS CONDICIONES Cacula 89
FUNDAMENTALES EN INTERVALOS
PREDETERMINADOS DE OPERACION
280501003 PREDECIR LAS FALLAS DE LOS
821609 TECNOLOGO EN EQUIPOS VERIFICANDO CONTINUAMENTE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. EL ESTADQ DEL BIEN FRENTE A LOS Ciouta 89
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL
FABRICANTE
250501004 CORREGIR LAS FALLAS Y
821609 TECNOLOGO EN AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL MEDIANTE LAS TECNICAS PARA Cicuta 89
RESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA
TECNOLOGO EN 280501005 MEJORAR UN BIEN O PROCESO
821609 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL | MEDIANTE LA MODIFICACION DE UN
PARAMETRO TECNICO SEGUN Cucuta 89
NECESIDADES ESPECIFICAS
TECNOLOGO EN 280501006 ESTABLECER LAS
821609 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL | ACTIVIDADES TACTICAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS Cicuta 89
POLITICAS DE LA EMPRESA.
280501007 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES
821609 TECNOLOGO EN DEL AREA DE MANTENIMIENTO ASIGNADO
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL | RESPONSABILIDADES DE ACUERDO A LAS | Cicuta 89
POLITICAS DE LA EMPRESA
280501008 ORIENTAR EL TALENTO
821609 TECNOLOGO EN HUMANO HACIA LA CONSECUCION DE Cuicuta 89
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE
ACUERDO A LAS RESPONSABILIDADES
» ASIGNADAS.
TECNOLOGO EN 280501009 CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
821608 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO EJECUTADAS Clcuta 89
FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS
TOTAL 798

El desarrolio del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el drea tematica Mantenimiento Mecanico.

3. Nimero y Fecha del Contrato: 381 de 18 de julio de 2011

Objeto: EL. CONTRATISTA se obliga para con el SENA a prestar sus servicios personales como instructor

cantralista en la especialidad en Tecndlogo Mantenimlento Mecanico Industrial y en los términos y condiciones

previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el

contrato.

Inicio de Ejecucién: 18 de julio de 2011

Fecha de Terminacion del Contrato: 16 de diciembre de 2011

Plazo: De 18 de julio de 2011 al 16 de diciembre de 2011

Término de ejecucion: Cuatro (4) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: en el desarrolio del objeto del presente contrato el contratista se

obliga: El cumplimiento a io dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la ley 828 del 2003 debera efectuar el

pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas

Compensacion Familiar, Sena e |.C.B.F.) dentro de los 10 primeros dias del mes en curso con base en el 40%

del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral

(salud y pension). El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa

verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supeérvisor del contrato, conforme a lo estipulado

en la Clausula de multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL

CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad sdministrativa. b) A

incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el

Sena o quien por razén de normas internas de organizacion le represente, ¢) Impartir formacién profesional ta

lotalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
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contratista se requieren para la ejecucion del contrato. d) Digitar la informacion correspondiente una vez sea
matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a
cargo al aplicative SOFIA PLUS. e) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Consfitucion, 1a Ley y
los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleo pablico o
de trabajador oficial def SENA. f) Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del conocimiento (Formacién Titulada). g) Gestionar por el aplicativo de! Servicio Publico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio
Plblico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. h) Conformar los equipos de Desarrolio
curricuiar interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, i)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. J) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evalualives del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, k) Asumir el rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. |) Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Nombre del Programa de Competencias a Desarrollar Ubicacién | HORAS
Ficha Formacioén o Titulacion
Establecer los requerimientos
TECNOLOGO necesarios para desarrollar  las | Cdcuta 6840
0 MANTENIMIENTO actividades la orden de ftrabajo de
cuerdo con el plan de mantenimient
TOTAL HORAS 540

Numero y Fecha de la Adicién: 320 de 24 de octubre de 2011

Inicio de Ejecucién adicion: 18 de noviembre de 2011

Plazo de la adicién: De 18 de noviembre de 2011 al 16 de diciembre del 2011
Término de ejecucién adicion: Ciento cincuenta y cinco (155) horas
Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades:

OBJETO DEL CONTRATO Ubicacion | HORAS

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA CUCUTA 155
ESPECIALIDAD EN TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

TOTALHORAS | 155

El desarrolio del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el area tematica Mantenimiento Mecanico,

4. Numero y Fecha del Contrato: 15 de 01 de febrero de 2012

Objeto: EL CONTRATISTA se obliga para con el SENA a prestar sus servicios profesionales de caracter
temporal como instructor contratista en la especialidad en Tecndlogo Mantenimiento Mecanico Industrial que
sera ejecutado en Cicuta y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector
de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Inicio de Ejecucién; 01-febrero-2012

Fecha de Terminacién del Contrato: 4 de julio del 2012

Plazo: De 01 de febrero de 2012 al 04 de julio de 2012

Término de ejecucion: Cinco (5) meses y Cuatro (4) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademdas de las obligaciones que por su
Indole y natursleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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2. El (1a) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por
lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario
de afiliacion. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partic del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran Gnicamente por el
Sistema PILA o de Pianilla Asistida o e que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el page oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar. 4. Presentar a loa suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) RUT. b)
Copia cedula de ciudania. c) Copia de! certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del cerfificado de antecedentes expedido por Ia Procuraduria General de la
Nacibn con vigencia no superior a tres meses. e) Constancia de afifiacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleado Publico-SIGEP, siguiendo ef procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixte de Iz Regional. NOTA: Con la suscripcién de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes
Judiciales y la infc i6n que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondiente, con el Lso
y las condiciones sefiales en las normas vigentes. 5. A incorporar su capacidad norma de trabajo de acuerdo
con las instrucciones y programas que determine ef SENA o quien por razén de nomas intemas de
organizacion le represente, 6. Impartir formacion profesional la totalidad de las horas previstas para el
cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del
contrato. 7. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo
y entregar y montar el proyecto de ia formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir
cabzlmente con los deberes que le impone la constitucion, fa ley y los reglamentos intemos, los cuales debera
conocer sin que por ello adquiera ia calidad del empleado piiblico o de trabajador oficial del SENA. 9. Realizar

respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento
(formacion titulada). 10. Gestionar por el aplicativo del servicio publico de empleo todos los cursos
compiementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el servicio publico de empleo debera el
contratista dejar la evidencia por escrito. 11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por progremas o conjuntos de programas por redes lecnologicas, para garantizar la integralidad en la
foermulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talieres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 12. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el Reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 13. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. k) Asumir el rol de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea
asignado por el coordinador Académico. i) Ejecutar fas siguientes actividades;

No. De Ficha Nombre del Programa do Comp jasa D Ubicacid HORAS |
Fi i6n o Titulacié
5 T LY
0 MANTENIMIENTO pedagdgicas en las comp ias del Cucuta 821
MECANICO INDUSTRIAL programa
TOTAL HORAS | 821

El desarrolio del objeto contractual como Instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el area temética Mantenimiento Mecanico.

5. Numero y Fecha del Contrato: 399 de 16 de jufio de 2012

Objeto: EL CONTRATISTA se obliga para con el SENA a prestar sus servicios profesionales de caracter
temporal como instructor contratista en la especialidad en Tecndlogo Mantenimiento Mecanico Industrial que
sera ejecutado en Cucuta y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector
de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
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Inicio de Ejecucion: 17 de julio de 2012
Fecha de Terminacién del Cont 15 de diciembre de 2012

Plazo: De 17 de julio de 2012 al 15 de diciembre de 2012

Término de ejecucion: Cuatro (4) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Alender oporunamente los
requerimientos que haga el supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
2. El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por
fo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha dei contrato, copia del formulario
de afiliacion. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento de!
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran Gnicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccidon Social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar. 4. Presentar a loa suscripcidn del contrato, los siguientes documentos: a) RUT. b)
Copia cedula de ciudanfa. c) Copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de 1a
Nacion con vigencia no superior a tres meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de |a firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleado Publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional. NOTA: Con la suscripcién de este
contrato, el SENA queda autorizade expresamente por €l (la) Contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacién que considera necesaria en los Sistemas de Informacién correspondiente, con el uso
y las condiciones sefiales en las normas vigentes. 5. A incorporar su capacidad norma de trabajo de acuerdo
con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas intemnas de
organizacion le represente, 6. Impartir formacién profesional la totalidad de las horas previstas para el
cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del
contrato. 7. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curse a los aprendices a su cargo
y entregar y montar el proyecto de fa formacion titulada a cargo al aplicativo SOFiA PLUS. 8. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos intemnos, los cuales deberd
conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA 9. Realizar
el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que comespondan al &rea del conocimiento
(formacién titulada). 10. Gestionar por el aplicativo del servicio piblico de empleo todos los cursos
complementarios, y en aquelios casos que es dificil el registro en el servicio piblico de emplec debera el
contratista dejar la evidencia por escrito. 11, Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinanios
por programas o conjuntos de programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 12. Participar en la
programacion y ejecucion del preceso de induccion de aprendices de formacian titulada y el Reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a |a induccion, 13. Reportar en el sistema Soffa plus en un plazo maximo de 3 dias, todas |as
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. k) Asumir el rol de
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea
asignado por el coordinador Académico. i) Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Ficha Nombre de! Programa de ‘ Competencias a Desarroliar Ubicacion HORAS
Formacion o Titulaclé
Desarrollo de actividades técnico
0 MANTENIMIENTO pedagdgicas en as petencias del Cdleuta 840
MECANICO INDUSTRIAL programa
TOTAL HORAS | 640
Namero y Fecha de la Adicion: 398 de 30 octubre de 2012
Inicio de Ejecucion adicién: 14 de noviembre de 2012
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Plazo de la adicion: De 14 de noviembre de 2012 al 15 de diclembre del 2012
Término de ejecucion adicién: Ciento cincuenta y cinco (155) horas
Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Ficha o Nombre del Programa de Ubicacion HORAS
Cadigo de Formacion o Titulacién Comp ias a D i
._____Programa
o o de actividades Weont
[ MANTENIMIENTO pedagégicas en las comp ias del Cucuta 155
MECANICO INDUSTRIAL programa
TOTAL HORAS 155

El desarrollo de! objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el rea tematica Mantenimiento Mecanice.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 81 del 21 de enaro del 2013

Objeto: prestar sus servicios profesionales de caracter temporal como instructor contrafista en la(s)
especialidad(es) de: MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS que serd ejecutado en: CUCUTA y
en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de centro ylo coordinador
acadeémico donde ejecutara el contrato.

Inicio ejecucion: 22 de enero del 2013.

Fecha de finalizacién del contrato: 30 de junio del 2013.

Termino de ejecucién: cinco (5) meses y 15 dias

Obligaciones especificas del contrato:

1. Atender oportunaments los requerimientos que haga ¢! supervisor de contrato y presentar informes
mensuales de iz ejecucion del contrato. 2. Ei (Jla) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la
fecha del contrato, copia da! formutario de afiliacién. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articudo 23 de Iz Ley 1150 de 2007, el (ila) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual ce los aportes al sistema de seguridad social integral (saiud, pension y riesgos profesionales), a partir
ded dia de perfeccionamiento de! contrato y para iz reslizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos
se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la
Proteccion Social. Cuando corresponda, el {ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, CBF y cajas de Compensacién Familiar. 4. Presantar a loa suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) RUT. b) Copia cedula de ciudania. ¢) Copia de! certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraioria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de |a Nacibn con vigencia no superior a tres meses. e) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones
f) Formutario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién dei Empleado Publico-SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de Ia Direccién General (o para
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de !a Regional; o para los Centros: seftalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo dei Centro). 5. A incorporar su capacidad norma de trabajo de acuerdo con las
Instrucciones y programas que detéermine el SENA o quien por razén de normas intemas de organizacion le
represente, 6. Impartir formacién profesional la totaslidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato, 7. Digitar la
informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar
el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabaimente con los deberes
que le impone la constitucion, |a ley y los reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. 9. Realizar el respectivo seguimiento
de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (formacibn titulada), 10.
Gestionar por el aplicativo del servicio publico de empleo todos los cursos complementarios, y en aquelios
casos que es dificil el registro en el servicio pablico de empleo debera el contratista dejar la evidencia por
escrito. 11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de falleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
ia seleccion de aprendices, entre otras. 12. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el Reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
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el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 13. Reportar en el sistema
Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como:
*Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previes. *Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ef registro de
fa Informacién. k) Asumir el rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico. i) Ejecutar las siguientes

actividades: —
h,_':"c;' Nm 2'3"?"‘.'. do Competencias a desarrollar Ubicacion Horas
MECANIZADO DE PRODUCTOS | Desarrollo de actividades técnico — | CUCUTA
0 METALMECANICOS pedagégicas en las comp ; 880
gdel programa
TOTAL HORAS 880

Inicio ejecucion adicion: 4 de julio del 2013
Termino de ejecucion adicion: un (1) mes
Obligaci pecificas adicionadas al contrato:
Ejecutar las siguientes actividades:

No. deo Nombro del programa de =

Ficha formacion o titulacién P o : Hores
MECANIZADO DE PRODUCTOS | Desaralio de acividades techica — | GUCUTA
0 METALMECANICOS pedagopicas en fas competenc 160
del progiama J
TOTAL HORAS | 160

El desarrolio del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en Ia red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el area tematica Mecanizado.

7. Namero y Fecha del Contrato: 728 de 28 agosto de 2013

Objeto: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal como Instrucior contratista en la(s)

especialidad(es) de: Tecnologia Formulacion de Proyectos que seré ejecutado en: Clcuta y en los términos y

condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde

ejecutara el contrato,

Inicio de Ejecucion: 29 de agosto de 2013

Fecha de terminacién del contrato: 16 de diciembre de 2013

Plazo: De 29 de agosto de 2013 al 16 de diciembre de 2013

Término de ejecucion: Tres (3) meses y Catorce (14) dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender oportunamente los requenmientos que haga el supervisor de contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato, 2. El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse 3l Sistema

General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dlas siguientes a Iz

fecha del contrato, copia del formutario de afiliacion. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del

articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (ta) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al diz en el pago

mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir

del dia de perfeccionamiento del contrato y para fa realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos

se acreditaran Onicamente por el Sistema PILA o de Planilia Asistida o el que determine el Ministerio de la

Proteccion Sccial. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 4. Presentar a loa suscripcion del contrato, los

siguientes documentos: 2) RUT. b) Copia cedula de ciudania. ¢) Copia del certificado de responsabilidad fiscal,

expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la

Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres meses. e) Constancia de afiliacién al Plan

Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones

f) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de [a firma del

contrato fa informacion de hoja de vida dei Sistema de Informacion y Gestion del Empleado Publico-SIGEP,

siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o para
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Regionales; sefialado por el Grupo de Apoyo Adminisirativo de la Regional; o para los Centros: sefisfado por &l
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 5. A incorporar su capacidad norma de trabajo de acuerdo con las
Instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razon de normas intemas de organizacion le
represente, 6. Impartir formacion profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 7. Digitar la
informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar
el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes
que le impone fa constitucion, fa ley y los reglamentos intemos, los cuales debera conocer sin que por elio
adquiera la calidad del empleado pablico o de trabajador oficial del SENA. 9. Realizar el respectivo seguimiento
de etapa productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiento (formacion titulada). 10.
Gestionar por el aplicativo del servicio publico de empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos
casos que es dificil ef registro en el servicio publico de empleo debera el confratista dejar la evidencia por
escrito. 11, Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefic de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e itams que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 12. Participar en la programacion y gjecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el Reconocimiento de aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a fa Induccion. 13. Reportar en el sistema
Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como:
‘Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, k) Asumir el rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos cuando sea asignado por el coordinador Académico, i) Ejecutar las siguientes
actividades:

7 No. De Ficha Nombre del Prog de c ias a Di il Ubicacié ‘HORAS
Formacion o Titulacién
| TECNOLOGIA Desayrollc de actividades técnico 555
574072 FORMULACION DE pedagégicas en las competencias del Cucuta
PROYECTOS progtama
= TOTAL DE HORAS | 555

El desamolio del objeto contractual como instructor- contratista lo realizé en fa red de conocimiento de
Administrativa y servicios financieros y el area tematica de Gestién administrativa.

8. Namero y Fecha del Contrato: 218 de 17 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en la(s)
especialidad(es) de: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y MECANICO DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL que serd ejecutado en: CUCUTA y en los términos y condiciones previamente acordados con el
respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutars el contrato.

Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2014 3
Plazo: De 20 de enero de 2014 al 31 de agosto de 2014 Covicas o
Término de ejecucion: Siete (7) meses y quince (15) dias SCCERIIN
Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su @

indole y naturaleza de! contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a- 1.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.2. Estar afifiado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como V

facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para ia afillacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del Fedant
contrato. = Desarroller las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
utilizar correctamente los comreos electrénicos, revisarios peniédicamente y contestar requerimientos; conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, velar por [a correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o
aclividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A incorparar su capacidad normal de trabajo de acuerdo
con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas intemas de
organizacion le represente. 4, Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el
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cumplimiento de la actividades adicionales que como instructor contratisia se requieren para la ejecucion
del contrato. 5. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices 2
Su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titutada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos los cuales
debera conocer sin que por elio adquiera la calidad del empleado piblico o de trabajadar oficial del SENA. 7.
Realizar el respectivo seguimientc de etapa productiva a aprendices que correspondan al arez de!
conocimiento (Formacion Titulada). 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los
cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Plblico de Emplec debera
el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo curricutar interdisciplinarios
por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre ofras 10, Participar en iz
programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiente
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpia con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidon 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como * Registro de los juicios evaluatives *creacién
de rutas y asociacion  de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. *“Comunicar al Coordinador Académico namente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de ia formacion por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador
Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Ejecutar las
sigulentes actividades;

No. De Ficha Nombre del Programa de Comp a0 Ubicacién | HORAS |
Formacién o Titulacio
= e T = 36 actvidades o
574072 Industrial y Mecanico de pedagdgicas an las P del Cucuta 1200
Maguinaria Industrial programa
TOTAL DE HORAS | 1200
NaGmero y Fecha de la Adicién: 219 de 20 de agosto de 2014
Inicio de Ejecucién adicion: 04 de septiembre de 2014
Plazo de la adicion: De 04 de septiembre de 2014 al 13 de diciembre del 2014
Término de ejecucion adicion: Tres (3) meses y nueve (2) dias
Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades:
No. De Ficha Nombre del 1”.Prognl'na de - ab Ubicacién | HORAS |
i i6n o Titulacio P
TECNOLOGO EN D fo de ac des té
812046 FORMULACION DE pedag enlas del Cicuta 528
PROYECTOS programa
TOTALHORAS | 828

El desanolio del objeto confractual como instructor contratista 1o realizé en la red de conocimiento de Macanica
Industrial y el drea tematica Mantenimiento Mecanico.

9. Nomero y Fecha del Contrato: 165 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter lemporal como instruclor contratista en la(s)

especialidad{es) de; Mantenimiento Mecanico Industrial y Mecanico de Maguinaria Industrial que sera

ejecutado en: Cicuta y en los términos y condiciones previamente acordados con e! respectivo Subdirector de

Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2015

Plazo: De 23 de enero de 2015 sin exceder el 19 de diciembre de 2015

Término de ejecucién: Diez (10) meses y veintiocho (28)

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su

indole y naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrate y presentar informes mensuales
GTH-F-131 p3g. 10

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Norte de Santander /Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calie 2N Avenidas 4 y 5 Bartio Pescadero ~ PBX: 5829990 EXT 72629 — Fax: 5781221 San José de Chcuta ~ Colombés
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Dairo Quintero Quintero

Certificacion No. 00126
SENA
7Av

de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 8 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. * Desarroliar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periodicamente y contesiar requerimientos; conocer,
apoyar y participar en las aclividades del Sistema Integrado de Gestién de Ia entidad, velar por la corecta
utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion. 3, A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo
con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas intemas de
organizacién le represente. 4. Impartir formacion Profesional fa totalidad de las horas previstas para e
cumplimiento de ia actividades adiclonales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion
del contrato. 5. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a
su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS, 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Censtitucion, la Ley y los Reglamentos Intemos los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado pablico o de trabajador oficial del SENA. 7.
Realizar el respectivo seguimiento de efapa productiva a aprendices que correspondan al area del
conocimiento (Formacion Titulada). 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los
cursos complementarios, y en aquelios casos que es dificil &l registro en el Servicio Piiblico de Empleo debera
el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios
por programas o conjunios de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, 8l disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.10, Paricipar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes 3 la induccidn 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxime de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
Informacion y su coherencia con el proceso formativo tales come * Registro de los juicios evaluativos *creacion
de rutas y asociecion  de aprendices “Registro de juicics evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
prevics. *Comunicar al Coordinador Académico’  oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de 12 informacion. 12. Asumir ef Rol de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador
Academico. 13. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento def objeto contractual, 14. Desarrollar ias
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato tales como: conocer, apoyar y participar
en las actividades del Sistemas Integrado de Gestidn de la Entidad, velar por la correcta utilizacion de Ja
Imagen institucional seglin lo establecido en el Protocolo de Comunicaciones, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventes o actividades a realizar que quieran divulgacion, ajustandose a las
politicas de comunicacion del SENA y splicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar
correctamente Jos correos eleclronicos Sena y/o misena, revisandolos peribdicamente y contestando
oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes
de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a Ias rutas de aprendizajes de los
aprendices activos que participan en la formacién profesional, programacion de eventos de aprendizaje,
inasistencias de aprendiz. juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16. Desamollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucién de
Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Geslidn (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 18. El conlratista deberd capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo
nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Ficha Nombre del Programa de Ubicacién HORAS
For ion o Titulacién Competencias a Desarroll;
MANTENIMIENTO
0 MECANICO INDUSTRIAL Y D de idades técni
MECANICO DE MAQUINARIA dagogicas en las competencias del Cicuta 1749
INDUSTRIAL ! programa e
TOTAL HORAS 1749
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El desamolio del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Mecanicz
Industrial y e area temética Mantenimiento Mecénico,

10. Nimero y Fecha del Contrato: 646 de 08 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor confratista en la(s)
especialidad(es) de: Tecnélogo Mantenimiento Mecanico Industrial que serd ejecutado en: Diferentes
Municipios del Departamento y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Inicio de Ejecucién: 08 de febrero de 2016

Plazo: De 08 de febrero de 2018 sin exceder el 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucién: Ocho (8) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y pi tar inf uales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistemna
General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiiacién a fa
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ey
1562 de 2012, previo a Ia ejecucidn del contrato, * Desarroliar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del conlrato, tales como ajustarse a las poliicas de comunicacion del SENA y aplicacion dé las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente fos correos electrénicos, revisarios periddicamente y
contestar requerimientos; conocer, apoyary participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion
de la entidad, velar por la correcta utilizacion de la imagen Institucional, reportar al drea de comunicaciones de
la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién. 3. A incorporar su capacidad normal
de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén
de normas internas de organizacion le represente. 4. Impartir formacion Profesional ia totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de la actividades adicionales que como instructor contratista se requieren
para la ejecucion del contrato. 5, Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso 4
los aprendices a su cargo y eniregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes gue le impone la Constitucion, ta Ley y los Reglamentos Internos
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera Ia calidad del empleado piblico o de trabajador oficial del
SENA. 7. Realizar ei respectivo seguimiento de etapa produciiva a aprendices que correspondan al area del
conocimiento (Formacion Titulada), 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los
cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil e registro en el Servicio Pablico de Empleo debera
€l contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios
por programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres  items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre ofras 10. Participar en la
programacion  y ejecucion del proceso de Induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferantes a la induccién 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, lodas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
inf ion y su coh ia con el proceso formativo tales como * Registro de los juicios evaluatives *creacion
de rutas y asoclacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes
previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de ia Informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar fa
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador
Académico. 13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Desarroilar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato tales como: conacer, apoyar y participar
en las actividades de! Sistemas' Integrado de Gestién de la Entidad, velar por la comrecta utilizacion de la
imagen institucional segin lo establecido en el Protocolo de Comunicaciones, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que quieran divulgacion, gjustandose a las
politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utlfizar
correctamente los correos electrdnicos SENA ylo. MISENA, reviséndolos periddicamente y contestando
opornunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes
de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizajes de los
aprendices - activos que participan en la formacion profesional, programacién de eventos de aprendizaje,
inasistencias de aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16. Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de
Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG), 17. Aplicar durante el periodo de
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duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi come a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 18. El contratista debera capacitarse en el idioma ingies y aplicar a ia certificacion como minimo
nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Ficha Nombre del Programa de Ubicacién HORAS‘]
F ion o Titulacié Competencias a Desarrollar
TECNOLOGO EN D de actividades técns Dif
Q MANTENIMIENTO dagog an las p ins del Municipi 1280
— MECANICO INDUSTRIAL programa del DPT
TOTALHORAS | 1280

Namero y Fecha de la Adicién: 646 de 19 de octubre de 2016

Inicio de Ejecucion adicion: 25 de octubre de 20168

Plazo de la adicién: De 25 de octubre de 2016 al 17 de diciembre del 2016
Término de ejecucion adicion: Un (1) mese y veintidos (22) dias

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en Ia red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el area tematica Mantenimisnto Mecénico.

11. NGmero y Fecha de!l Contrato: 423 de 01 de febrero de 2017
Objeto: Prestar los servicos profesionales da cardeter temporal como instructor para impartir formacion en
el(s) area de: Mantenimiento Industrial que sera ejecutado en: Diferentes Municipios del Departamento y en los
lémminos y condicionss prewviamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara e contrato
Inicio de Ejecucion: 01 de febearo de 2018
Piazo: De 01 de febrero de 2017 sin excader i 19 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: Nusve (S) meses
Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender oportunamente 10 requerimientos que haga el supervisor
o=t confraio y presentar informes mensuales de 2 ejecucién del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
Genesal de Saiud y Pension, asl como faciiter al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laboraies -ARL -, 3 cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 8 de la ley
1562 de 2012, previo = la ejecucion del contrato. * Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como sjustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los s1tfos Web oficiales, utilizar corraciamente los carreos electrbnicos, revisarlos periddicamente y
contestar requenmientos; conocer, apoyary paricipar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion
de la entidad, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones de
la Regional ios eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A incorporar su capacidad normal
de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razon
de normas internas de organizecion le represente. 4. impartir formacion Profesional la totalidad de las horas
previstas para i cumplimiento de la actividades adicionales que como instructor contralista se requieren
para la ejecucion del contrato. 5. Digitar ia informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a
los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, fa Ley y los Reglamentos Intemos
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera |a calidad del empleado pablico o de trabajador oficial del
SENA. 7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices gue correspondan al 4rea del
conocimiento (Formacion Titulada), 8. Gestionar por el aplicativo del Setvicio Pablico de Empleo todos los
cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificl el registro en el Servicio Piblico de Empleo debera =
el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios
por programas o conjuntos de programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que ot
alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.10. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y e! reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
Informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como * Registro de los juicios evaluativos *creacién
de rutas y asociacion  de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
GTH-F-131 pag. 13
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12, Asumir el Rol de gestor de proyactos para apovar 2
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por & Coordinador
Académico. 13, Las demas necesarias para el cabal cumplimiento de! objeto contractual. 14. Desarroliar izs
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato tales como: conocer, apoyar ¥ partcioar
en las actividades del Sistemas Integrado de Gestion de la Entidad, velar por la corrscta utiizackn de =
imagen insfituicional segun lo establecido en el Protocoio de Comunicaciones, reportar 2l &re= oe
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que quieran divuigacion, sjustandoss 2 iz
politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de fas TIC (manejar los sitios Web oficiales y usizar
correctamente los correos electronicos Sena y/o misena, revisandolos periddicamente y contestanac
oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamante los repores
de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutes de aprendizaies d= s
aprendices. activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventes de 2prendzae
inasistencias de aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas
administrativas) refendas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 18. Desamoliar izs
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Eiecucon de
Formacién Profesional integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). 17. Aplicar durante & pencdo de
duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que apican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habidades
pedagogicas. 18. El contratista debera capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minime
nivel A2, 19. Ejecutar las siguientes actividades:

No, De Ficha Nombre del Programa de Ubicacién = HORAS
F i6n o Titulacién C: cias a Desarrollar |
TECNOLOGO EN D de activid técni

1196804 MANTENIMIENTO pedagdégicas en las comp del | Diferentes
MECANICO INDUSTRIAL programa Municip 1440

del DPTO

[} COMPLEMENTARIA Mantenimiento industri
- TOTALHORAS | 1440 |

Inicio ejecucion adicion: 1 de septiembre del 2017
Termino de ejecucién adicion: un (1) mes y 4 dias (en ejecucion)

El desarrolio del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Mecanica
Industrial y el area tematica Mantenimiento Mecanico.

Se expide a soticitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos del
SENA, a los cuatro (4) dias del mes de octubre del 2017.

Q-

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector def Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ~ Regional Norte de Samandor‘ W

Proyecté: Omar D, Paba R.
Cargo: Contratista CEDRUM

Revisd: Linda Pefaranda M.
Cargo: Contratista Centro CIES
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Certificado No. 128

NIT: 899.999.034-1
EL COORDINADOR REGIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA

CERTIFICA

Que Dairo Quintero Quintero, identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.710.285, estuvo
vinculado a esta entidad desde el 19 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2025, desempefando
los siguientes empleos:

1. Vinculacién

Mediante Resolucion No. 1658 del 29 de diciembre de 2017, fue nombrado en provisionalidad en
el empleo con denominacion Instructor Grado 09 en el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios de la Regional Santander, cargo para el cual tomod posesion el 19 de enero de 2018, segun
Acta No. 008.

Mediante Resoluciéon No. 54-0728 del 2021, fue promocionado al empleo con denominacion
Instructor Grado 13, ubicado en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional
Norte de Santander, cargo para el cual tomé posesién el 01 de diciembre, segiin Acta No. 103.

Mediante Resolucion No. 54-01016 del 2022, fue promocionado al empleo con denominacion
Instructor Grado 16, ubicado en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional
Norte de Santander, cargo para el cual tomé posesién el 05 de octubre, segiin Acta No. 047.

Mediante Resolucion No. 01269 de 2023, fue promocionado al empleo con denominacion Instructor
Grado 17, ubicado en Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional Norte de
Santander, tomd posesion el dia 02 de octubre de 2023, seguiin Acta No. 058.

Mediante Resolucion No. 54-00946 del 2024, fue promocionado al empleo con denominacién
Instructor Grado 18, ubicado en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional
Norte de Santander, cargo para el cual tomé posesién el 30 de agosto, segin Acta No. 087.

Red de Conocimiento: Mecdnica Industrial. Area Temdtica: Mantenimiento Mecdnico Industrial,
desempeno funciones en el drea de tematica de mecanizado por un periodo de 12 meses

Regional Norte de Santander/Grupo Gestidon de Talento Humano
Calle 2N Av. 4y5 Barrio Pescadero, Ciudad San José de Cucuta. - PBX 57 607 5829990

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Durante su desempefio, le fueron asignadas las siguientes funciones, de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién No. 1458 del 30
agosto de 2017:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica de mantenimiento mecanico industrial.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica de mantenimiento mecanico industrial.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con
el area tematica de mantenimiento mecanico industrial.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
temadtica de mantenimiento mecanico industrial.

5. Participar en el disefo curricular de programas de formacidon profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temadtica de
mantenimiento mecdnico industrial.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la
formacién profesional en programas relacionados con el drea tematica de mantenimiento mecanico
industrial.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en San José de Cucuta a solicitud del interesado el 02 de abril de
2025.

(75
uis Alfon €es
Coordinador Grupo de Gestion de Talento Humano

Regional Norte de Santander/Grupo Gestidon de Talento Humano
Calle 2N Av. 4y5 Barrio Pescadero, Ciudad San José de Cucuta. - PBX 57 607 5829990

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Pamplona, 22 de agosto de 2017

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior DAIRO QUINTERO QUINTERDO, identificado con cédula de ciudadania N°
1067710285, se encuentra vinculado a nuestra Institucion de manera interrumpida como
Docente a término fijo adscrito a la Facultad de Ingenierias y Arquitectura durante los

siguientes periodos:

Acuerdo N° 130 del 12 de diciembre de 2002 en su capitulo VI DE LAS
FUNCIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 38.- Las funciones generales de los docentes son:

e. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas
vigentes sea concertada, designada por el jefe de la respectiva unidad
académica.

f. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden

académico y/o administrativo convocadas.

Que mediante Acuerdo N° 181 del 23 de noviembre 2005 por la cual se modificd
parcialmente el Acuerdo N° 046 del 25 de julio de 2002: ARTICULO UNICO:
Modifiquese el Articulo Décimo Quinto del Acuerdo N° 046 del 25 de julio de 2002,
el cual quedara asi: “El profesor ocasional de tiempo completo, debera cumplir 24

horas de contacto directo”.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA H

; 2 s z OFICINA DE GESTION DEL
Km. 1 Via a Bucaramanga- Ciudad Universitaria- Pamplona (Norte de Santander - Colombia) TALENTO HUMANO

Tels: (7) 5685303~ 5685304 - 5685305 / Ext: 107 - 108 - 113 / fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co
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Del 8 de agosto de 2017 al 7 de diciembre de 2017. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia

Cédigo Materia Grupo Tipo Grupo  IHS
168105  EXPRESION GRAFICA II BR NORMAL 4
168105 EXPRESION GRAFICA Il DR NORMAL 4
168108 MECANICA ANALITICA AR NORMAL +
168110 Horpesye =y AR NORMAL 5
168113 SISTEMAS AVANZADOS AR NORMAL 5

DE MANUFACTURA

Del 1 de febrero de 2017 al 16 de junio de 2017. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia

Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
168105  EXPRESION GRAFICA I ER NORMAL 4
168108 MECANICA ANALITICA AR NORMAL 4
168110 b tosesmrsitas BR NORMAL 5
168110 e CR NORMAL 5
o R e CR NORMAL 3
U R DR NORMAL 3

Del 22 de agosto de 2016 al 16 de diciembre de 2016. Docente Tiempo Completo

Ocasional.
f |
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA OFICINA DE GESTION DEL
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Cadigo
168105
168108

168110
168110

168279

168279

de un nuevo paisen p "W"'
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Actividades de Docencia

Materia Grupo
EXPRESION GRAFICA Il DR
MECANICA ANALITICA AR
PROCESQS DE BR
MANUFACTURA
PROCESOS DE CR
MANUFACTURA
TALLER DE PROCESOS CR
INDUSTRIALES
TALLER DE PROCESOS DR
INDUSTRIALES

Tipo Grupo
NORMAL

NORMAL
NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

02347

IHS

4
4

5

Del 22 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2016. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Cédigo
168003

168003

168003
168105

168108
168279

Actividades de Docencia

Materia Grupo
EXPRESION GRAFICA | BR
EXPRESION GRAFICA | ER
EXPRESION GRAFICA | FR
EXPRESION GRAFICA II CR
MECANICA ANALITICA AR
TALLER DE PROCESOS CR

INDUSTRIALES

Tipo Grupo
NORMAL

NORMAL

NORMAL
NORMAL

NORMAL
NORMAL

IHS

w A DA B N

Del 18 de agosto de 2015 al 18 de diciembre de 2015. Docente Tiempo Completo

Qcasional.
Actividades de Docencia
Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
167203 CIMY FMS AR NORMAL 4
168003 EXPRESION GRAFICA | BR NORMAL 4
168105 EXPRESION GRAFICA II CR NORMAL 4
168105 EXPRESION GRAFICA Il DR NORMAL 4
168108 MECANICA ANALITICA AR NORMAL 4
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA A

Km. 1 Via a Bucaramanga- Ciudad Universitaria- Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
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TALLER DE PROCESOS

168279 INDUSTRIALES

DR NORMAL 3

Del 16 de febrero de 2015 al 30 de junio de 2015. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia

Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS

168003 EXPRESION GRAFICA | ER NORMAL “

168105 EXPRESION GRAFICA II AR NORMAL 4

168105 EXPRESION GRAFICA Il CR NORMAL 4

168281  MECANICA DE MATERIALES BR NORMAL 4
PROCESOS DE

168110 MANUFACTURA AR NORMAL 5
PROCESOS DE

168110 MANUFACTURA BR NORMAL 5

Del 19 de agosto de 2014 al 19 de diciembre de 2014. Docente Tiempo Completo

Ocasional.
Actividades de Docencia
Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
167203 CIMY FMS AR NORMAL 4
DISENO DE ELEMENTOS DE

168280 MAQUINAS AR NORMAL 5

168281 MECANICA DE MATERIALES AR NORMAL 4
PROCESOS DE

168110 MANUEACTURA AR NORMAL 5
PROCESOS DE

168110 MANUFACTURA BR NORMAL 5

Del 24 de febrero de 2014 al 30 de junio de 2014. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia

Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
DISENO DE ELEMENTOS DE
168280 MAQUINAS AR NORMAL 5

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA OFICINA rgces*éru DEL
Km. 1 Via a Bucaramanga- Ciudad Universitaria- Pamplona (Norte de Santander - Colombia) TALE NTO |:| U MANO
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168003 EXPRESION GRAFICA | AR NORMAL 4
168003 EXPRESION GRAFICA | ER NORMAL 4
168003 EXPRESION GRAFICA | GR NORMAL 4
GENERACION TERMO
167234 HIDRAULICA AR NORMAL 2
168108 MECANICA ANALITICA CR NORMAL 4
Del 17 de febrero de 2014 al 23 de febrero de 2014. Docente Hora Catedra.
Del 20 de agosto de 2013 al 20 de diciembre de 2013. Docente Hora Catedra.
Actividades de Docencia
Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
DISENO DE ELEMENTOS
168280 DE MAQUINAS AR NORMAL 5
168108 MECANICA ANALITICA AR NORMAL 4
168108 MECANICA ANALITICA BR NORMAL B
Del 18 de febrero de 2013 al 22 de junio de 2013. Docente Hora Catedra.
Actividades de Docencia
Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
DISENO DE ELEMENTOS DE
168280 MAQUINAS AR NORMAL 5
168245 MANTENIMIENTO AR DIRIGIDO
168108 MECANICA ANALITICA AR NORMAL

Del 21 de enero de 2013 al 26 de enero de 2013. Docente Hora Catedra.
Del 11 de septiembre de 2012 al 21 de diciembre de 2012. Docente Hora Catedra.

Actividades de Docencia

Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
DISENO DE ELEMENTOS DE
168280 MAQUINAS AR DIRIGIDO 5
168245 MANTENIMIENTO AR DIRIGIDO 4
168108 MECANICA ANALITICA AR NORMAL 4
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA =g _‘_
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Del 16 de abril de 2012 al 17 de agosto de 2012. Docente Hora Catedra.

Actividades de Docencia

Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS
DISENO DE ELEMENTOS DE

168280 MAQUINAS AR DIRIGIDO 5

168245 MANTENIMIENTO AR DIRIGIDO 4

168108 MECANICA ANALITICA AR NORMAL 4

Del 3 de marzo de 2008 al 13 de junio de 2008. Pasante, adscrito a la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura.

Se expide la presente certificacion a solicitud escrita del interesado, del dia 14 de agosto
de la anualidad, para efectds personales.

YANET CARIME RODRI DRIGUEZ

Canceld Rentas Depar # 52950
Estampilla Pro-Hospitel Universitario Erasmo Meoz #4845171
Fuente: Aplicativo Talento IG

Revisd: Ana M. Morales O. Profesional Universitario

Elabord. t.*ab%r.y.lﬂwem Villamizar, Contratisto
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