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NIT:  899.999.034-1 
 

EL COORDINADOR REGIONAL DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DEL SENA 
 

CERTIFICA 
 

 

 

 

Que Dairo Quintero Quintero, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.067.710.285, estuvo 

vinculado a esta entidad desde el 19 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2025, desempeñando 

los siguientes empleos: 

 

 

 

1. Vinculación 
Mediante Resolución No. 1658 del 29 de diciembre de 2017, fue nombrado en provisionalidad en 

el empleo con denominación Instructor Grado 09 en el Centro de la Industria, la Empresa y los 

Servicios de la Regional Santander, cargo para el cual tomó posesión el 19 de enero de 2018, según 

Acta No. 008. 

 

Mediante Resolución No. 54-0728 del 2021, fue promocionado al empleo con denominación 

Instructor Grado 13, ubicado en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional 

Norte de Santander, cargo para el cual tomó posesión el 01 de diciembre, según Acta No. 103. 

 

Mediante Resolución No. 54-01016 del 2022, fue promocionado al empleo con denominación 

Instructor Grado 16, ubicado en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional 

Norte de Santander, cargo para el cual tomó posesión el 05 de octubre, según Acta No. 047. 

 

Mediante Resolución No. 01269 de 2023, fue promocionado al empleo con denominación Instructor 
Grado 17, ubicado en Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional Norte de 

Santander, tomó posesión el día 02 de octubre de 2023, según Acta No. 058. 

 

Mediante Resolución No. 54-00946 del 2024, fue promocionado al empleo con denominación 

Instructor Grado 18, ubicado en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional 

Norte de Santander, cargo para el cual tomó posesión el 30 de agosto, según Acta No. 087. 

 

Red de Conocimiento: Mecánica Industrial. Área Temática: Mantenimiento Mecánico Industrial, 
desempeño funciones en el área de temática de mecanizado por un periodo de 12 meses 
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Durante su desempeño, le fueron asignadas las siguientes funciones, de acuerdo con el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolución No. 1458 del 30 

agosto de 2017: 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES  
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles de formación, 

el programa y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos institucionales, 

para el área temática de mantenimiento mecánico industrial.  

2. Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los 

sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales para el área temática de mantenimiento mecánico industrial.  

3. Ejecutar los procesos de enseñanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 

definidos en los programas de formación y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con 

el área temática de mantenimiento mecánico industrial.  

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formación y los procesos formativos de acuerdo con los 

procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formación del área 

temática de mantenimiento mecánico industrial.  

5. Participar en el diseño curricular de programas de formación profesional conforme a las 

necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el área temática de 

mantenimiento mecánico industrial.  

6. Participar en proyectos de investigación aplicada técnica y/o pedagógica en función de la 

formación profesional en programas relacionados con el área temática de mantenimiento mecánico 

industrial.  

7. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la 

naturaleza del cargo.  

 

La presente certificación se expide en San José de Cúcuta a solicitud del interesado el 02 de abril de 

2025. 

 

 

 

 

 

Luis Alfonso Lázaro Cañizares 
Coordinador Grupo de Gestión de Talento Humano 














